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Uplatky a korupcia

Kazdy zamestnanec sa zavézuje, Ze neposkytne, neponukne ani neslubi uplatok v
hotovosti, sluzbu, dar ¢i osobné pozvanie zainteresovanej strane v umysle ziskat’
neprimeranu vyhodu. TaktieZ sa zavazuje nedat’takyto uplatok ¢i dar a neposkytnut’ takuto
sluzbu cez sprostredkovatela.

KazZdy zamestnanec sa zavazuje, Ze neposkytne, neponukne ani neslubi, nepoZiada ani
neprijme uplatok, sluzbu, dar ¢i osobné pozvanie od externého partnera ani externému
partnerovi v umysle ziskat’' neprimeranu vyhodu (napriklad uzavretie zmluvy v rozpore so
zakonom). Zakazané su aj takéto ponuky Ci prijatie ponuky sprostredkovane cez tretiu
stranu.

Kazdy zamestnanec sa zavézuje, Ze neprijme ani neponukne hotovost, dar ¢i pozvanie v
suvislosti s vyberovym konanim a/alebo v priebehu vyberového konania ¢&i iného
vyjednavania.

Kazdy zamestnanec je povinny okamZite informovat’ poverenu osobu dohladom nad
dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel, pokial sa ocitne v takejto situacii.

Uplatky a rychle vybavenie

Uplatok za rychle vybavenie je jednou z foriem korupcie bez ohladu na to, &i ho poskytla spoloénost’
priamo alebo nepriamo - cez sprostredkovatela.

Dary a pozvania

Ponuknut” alebo prijat’ dar ¢i pozvanie mézZe byt obyCajnym prejavom ustretovosti, ¢o mdzZe
prispievat’ k dobrému priebehu vztahov s partnermi. MéZe sa vsak ponasat’ alebo to méze byt
vnimané ako ¢in aktivnej alebo pasivnej korupcie. KaZdy dar ¢i pozvanie preto musi byt'rozumny,
primerany, v sulade s hodnotami spolocnosti a bez postrannych umyslov. Zlatym pravidlom je
transparentnost.

Ziaden zamestnanec nesmie prijat’ ani darovat’ periazny dar.

Kazdy zamestnanec je povinny odmietnut’ dar ¢i pozvanie od dodavatela, partnera, iba ak
by mal dar zjavne symbolicku hodnotu, ktora nesmie prekrocit' v periaznom vyjadreni
maximalne 50,-EUR. Vynimkou z tohto pravidla mézZu byt: - obedy, vecCere, napoje
odbvodnené ¢asom konania a dlZzkou porad ¢i seminarov, - pozvania na seminare Ci
podujatia podloZene pracovnymi dovodmi. V takom pripade sa pracovnik musi poradit’ so
svojim nadriadenym a odmietnut’ akukolvek uhradu ubytovania a dopravy. V pripade
pochybnosti alebo v inych osobitnych pripadoch sa treba obratit’ na poverenu osobu
dohfadom nad dodrziavanim protikorupénych predpisov a pravidiel.

KazZdy zamestnanec, ktory prijal a ma u seba dar velkej hodnoty, ktory nemohol odmietnut,
aby neporusil pravidla zdvorilosti, musi o tom informovat’ svojich nadriadenych, podelit’ sa
ori so svojimi spolupracovnikmi alebo ho odovzdat’ takému oddeleniu, ktoré ho méze
venovat’ nejakej charitativnej organizacii.

Kazdy zamestnanec musi dbat’ na to, aby pripadné dary a pozvania, ktoré poskytuje, boli
vhodné, primerané a zodpovedali hodnotam spolocnosti. Ak ma zamestnanec pochybnosti,
obrati sa na poverenu osobu dohladom nad dodrZiavanim protikorupcnych predpisov
a pravidiel.

KaZdy zamestnanec sa v ramci obchodnych vztahov (dodavatel, zakaznik, partner...) musi
presvedcit, Ze druha strana je oboznamena s politikou spolocnosti v oblasti boja proti
korupcii v suvislosti s darmi a pozvaniami. Zaroveri sa kaZzdy zamestnanec musi oboznamit’
s protikorup¢nou politikou svojho partnera.

Kazdy zamestnanec musi zakaZzdym nahlasit’ prijaté dary.
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Konflikt zaujmov

Ku konfliktu zaujmov dochadza vtedy, ak by sa osobny zaujem zamestnanca mohol dostat’ do
konfliktu so zaujmami spolocnosti. Konflikt zaujmov nastoluje nejednoznacné vztahy, ktoré mézu
viest’' k spochybneniu nezavislosti stran a objektivnosti rozhodnuti.

e KaZdy zamestnanec musi identifikovat’ pripady konfliktov zaujmov, ktorym méZe byt
vystaveny, a nahlasit’ ich poverenej osobe dohladom nad dodrZiavanim protikorupénych
predpisov a pravidiel, aby sa naslo vhodné rieSenie. ZdrZi sa zasahovania do predmetného
rozhodovania.

e KaZdy zamestnanec sa musi zaviazat, Ze nenadobudne Ziadne podiely v akejkolvek forme
v spolocnosti kontrolovanej konkurentmi, dodavatelmi alebo zakaznikmi bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu riaditela spolo¢nosti.

e Ziaden zamestnanec nesmie vykonavat’ pracovnu ¢innost mimo spolo¢nosti bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu riaditefa spolo¢nosti.

Sprostredkovatelia

Niekedy mdze byt pri podnikani uZitocné vyuZit' platené alebo bezodplatné sluzby
sprostredkovatelov, aby sa zjednodusili alebo urychlili isté kroky, rokovania alebo transakcie s
organizaciami z verejného alebo sukromného sektora. V takom pripade plati nasledovné:

o KaZdy zamestnanec si musi vopred preverit' renomé sprostredkovatela.

o KaZdy zamestnanec musi podpisat’ pisomnt zmluvu upravujicu vysku odmeny/provizie
sprostredkovatela a spdsob uhrady takejto odmeny.

o KaZdy zamestnanec si musi overit' realnost’ ponukanych sluZieb.

Dary, granty politického alebo charitativneho charakteru

V spoloc¢nosti su zakazané akékolvek dary a dotacie politického charakteru a/alebo poskytnuté
politickym stranam.

Ak by spolo¢nost’ chcela venovat’ dar charitativneho, spolo¢enského alebo pedagogického
charakteru, musi si overit’' pravny a eticky zaklad takéhoto daru alebo grantu z hladiska charakteru
spolocnosti a pravidiel a postupov platnych v danej krajine.

Sankcie

Akékolvek porusenie tohto kédexu mdZe byt podla svojej zavaZnosti alebo frekvencie vyskytu
dévodom na udelenie disciplinarnej sankcie, ktorou mézZe byt’ aZ ukonéenie pracovného pomeru
zo strany zamestnavatela.

V Ziline, dria 02.03.2020 )

Ing. Miroslav/Sugar
Riaditel spolocnosti
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